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Predmét: Opakované uzavirani pracovnich pomérti na dobu urcitou

Zadani:

Klientiv dotaz se tykd opakovaného uzavirani pracovnich smluv na dobu urcitou. Klientiv
byvaly zaméstnavatel jiz po dobu minimalné dvaceti let opakovan¢ prodluzuje trvani
pracovnich smluv na dobu urcitou. Klienta zajima, zda se v pfipad¢ tohoto byvalého
zaméstnavatele jedna o fadny postup v souladu se zdkonikem prace.

Pravni rozbor:

Stézejnim ustanovenim pro klientovu otdzku je § 39 odst. 2 zédkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, v platném znéni (déle jako ,,zakonik prace*). Pfedmétné ustanoveni zni:

,Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou miize byt
opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje
rovneéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu
urcitou uplynula doba 3 let, k predchozimu pracovnimu pomeéru na dobu urcitou mezi tymiz

«

smluvnimi stranami se neprihlizi. *

Na zakladé vySe uvedeného ustanoveni tak existuje zdkonny pozadavek na ochranu
zaméstnance jakozto slabsi strany pracovnépravniho zdvazku. Sjednany pracovni pomér mize
byt opakovan nejvyse dvakrat, v koneéném disledku tak miize pracovni pomér na dobu urcitou
trvat maximalné deveét let (pfi trvani zdkladniho pracovniho poméru po dobu tii let a nasledné
opakovaného prodlouZeni vzdy o tfi roky).
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Z predmétného ustanoveni pochopitelné existuji vyjimky. Obé tyto vyjimky jsou upraveny v §
39 odst. 2 a 3 zdkoniku prace. § 39 odst. 2 zakoniku prace zni:

,, Ustanovenim odstavce 2 neni dotcen postup podle zvidstnich pravnich predpisi, kdy se
predpoklada, Ze pracovni pomér miuiZe trvat jen po urcitou dobu. “

Zéakonik prace zde tak reaguje na situace, kdy z povahy véci neni ke skodé¢, aby byl pracovni
pomér opakované prodluzovan. Odborné literatura hovofi v tomto piipad¢ napiiklad o
zaméstnavani cizincii, pripadné také pracovni pomér zaloZzeny jmenovanim. Vyslovné se
K tomuto uvadi:

., Tak napriklad § 9a odst. 2 ZdrPoj stanovi, Ze reditel zdravotni pojistovny je jmenovin na
dobu 4 let. V tomto pripadé, kdy ze zdkona je omezeno funkéni obdobi u jmenovaného
pracovniho mista, a to na dobu presahujici 3 roky, je logické, aby jmenovdanim bylo umoznéno
zalozit pracovni pomér na dobu urcitou, a to na dobu zakonného funkcniho obdobi.

Aby vsak byla splnéna tato podminka, muselo by byt opakované prodluzovani upraveno ve
zvlastnim pravnim piedpise. V piipadé byvalého zaméstnavatele klienta vSak neexistuje zadny
pravni piedpis, ktery by tento postup umoznoval. Byvaly zaméstnavatel tak nemtze opakované
prodluzovat pracovni pomér na zédkladé predmétného ustanoveni. Déle je nutné rozebrat § 39
odst. 4 zakoniku prace. Ten zni:

,JSOU-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo ditvody spocivajici ve zvldastni
povaze prdce, na jejichz zdkladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby
zaméstnanci, ktery ma tuto prdci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu
neurcitou, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky, Ze jiny postup bude temto ditvodiim
priméreny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou organizact upravi

a) blizsi vymezeni téchto divodii,

b) pravidia jiného postupu zaméstnavatele pri sjednavini a opakovani pracovniho poméru na
dobu urcitou,

C) okruh zaméstnancii zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitinim predpisem jen v pripade,
Ze u zaméstnavatele nepiisobi odborova organizace, vnitini predpis musi obsahovat naleZitosti

«

uvedené ve vete prvni. *

Na zaklad¢ splnéni vySe uvedenych pozadavkil je tak mozné opakované prodluzovat trvani
pracovniho poméru. Aby vSak tento postup byl v souladu se zakonikem prace, bude tieba splnit
nasledujici:

e Véazné provozni diivody nebo diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace
e Na zéklad¢ kterych nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat
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e Aby zaméstnanec se zaméstnavatelem uzavieli pracovni pomér s trvanim na dobu
neurcitou

e Existenci pisemné dohody zaméstnavatele s odborovou organizaci nebo vnitiniho
piedpisu

Naplnéni vyse uvedenych podminek je tfeba zkoumat ve vzajemnych souvislostech. Prvni dveé
podminky jsou pfitom stanoveny neurcité, kdy z tohoto diivodu zakonik prace umoziuje Sirsi
vyklad uvedenych podminek. Byvaly zaméstnavatel klienta pravidelné prodluzuje pracovni
pomeéry o pét let s poukazem na nutnost provedeni atestaci. Tyto atestace jsou provadény jednou
za pét let, kdy v souladu s vnitinim pfedpisem tohoto byvalého zaméstnavatele muze byt
negativni vysledek takové atestace povazovan za diivod ukonceni pracovniho poméru. Je
ziejmé, ze pouze samotnd nutnost provadeéni takovych atestaci nezaklada sama o sobé bez
dalSiho opravnéni opakovan¢ prodluzovat trvani pracovniho poméru na dobu urcitou v ramci
vyjimky dle § 39 odst. 3 zakoniku prace. Na zavér Ize pro doplnéni k prvni vySe nadepsané
podmince uvést nasledujici odborny nézor:

., Zakonoddrce vychazi z toho, Ze pojem "vazné provozni duvody" ¢i "zviastni povaha prace”
nelze s ohledem na rozmanitost pracovnich cinnosti zakonem blize specifikovat, a proto tyto
ditvody musi byt blize vymezeny podle konkrétnich podminek jednotlivého zaméstnavatele v
dohodé uzaviené s odborovou organizaci, popi. ve vnitinich predpisech. “

Uvedeny zavér podporuje skutecnost, Ze nutnost provadéni atestaci se dd zakomponovat ptimo
do textu pracovni smlouvy. V pracovni smlouvé miize byt uvedeno, Ze zaméstnanec je povinen
jednou za urcité obdobi podstoupit atestaci, ktera ma za cil prokazat jeho odbornou zptisobilost.
Existuje fada profesi, kde jsou zaméstnanci povinni za urcity ¢asovy usek absolvovat urcité
kvalifikacni Skoleni ¢i prezkouseni. Tato skute¢nost vSak nemtize byt zakladem pro neuzavieni
pracovniho poméru na dobu neurCitou. Dale je tfeba zjistit, zda s jednotlivou organizacni
slozkou byvalého zaméstnavatele neni zachazeno jinak, nez s druhou. Pokud napfiiklad skupina
zaméstnancl v jiné sloZce nemusi podstupovat atestaci, pfipadné musi, ale maji sjednany
pracovni pomér strvanim na dobu neurcitou, mohlo by se vtomto pfipadé jednat o
diskrimina¢ni jednani byvalého zaméstnavatele. Zakaz diskriminace je upraven v § 16 zakoniku
prace. § 16 odst. 1 zdkoniku prace zni:

., Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prileZitost dosahnout funkcniho nebo jiného

‘

postupu v zaméstnani.

Pro komplexnéjsi posouzeni diskrimina¢niho jednani by vSak bylo tfeba znat vice skutkovych
okolnosti. Pfestoze nelze pouze na zdkladé¢ provadéni atestaci potvrdit tvrzeni, Ze se

1 Bélina, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2010.
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v predmétném piipadé jednd nesouladny postup se zakonikem prace, je mozné, ze existuji jiné
provozni divody, které jeho postup ospravedliuji. Tyto divody vsak stale v souladu s vyse
uvedenym museji byt blize vymezeny bud’'to v pisemné dohod¢ byvalého zaméstnavatele a
odborové organizace a nebo ptipadné upravené ve vnitinim predpisu.

V souladu s komentafovou literaturou dale k tomuto plati, Ze divody mohou byt vymezeny i
V kolektivni smlouvé ve smyslu § 22 a nasl. zdkoniku prace. Tyto divody musi byvaly
zaméstnavatel vymezit fadné€, idedlné rovnéz vymezit, pro¢ neni mozné uzaviit s doty¢nymi
zaméstnanci pracovni pomér na dobu neurcitou. Typickym piikladem zaméstnani, které spada
pod vyjimku uvedenou v § 39 odst. 4 zdkoniku prace mize byt naptiklad sezonni sbér ovoce ¢i
zeleniny.

Z poskytnutych materialt od klienta nevyplyva, Ze by byvaly zaméstnavatel mél skutecny
divod neuzaviit s dotyénymi zaméstnanci pracovni pomér na dobu neurcitou. V kontextu
zaslanych dokumentl se jednani byvalého zaméstnavatele jevi spiSe jako snaha o obchazeni
zakoniku prace, kdy stejného disledku by doséhl za situace, kdy by se zaméstnancem uzaviel
pracovni pomér na dobu neurcitou a do textu smlouvy by zapracoval ustanoveni o nutnosti
podrobit se urcité formé odborného prezkouseni. Uz skuteCnost, Ze takova situace je mozna,
poukazuje na fakt, Ze by byvaly zaméstnavatel mél zvolit postup uzavirani smluv na dobu
neurcitou.

Na zavér je tfeba zminit § 39 odst. 5 zdkoniku préace. Ten zni:

,,Sjednd-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou v
rozporu s odstavci 2 az 4, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby pisemnée
zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomeér
na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4,
mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdeji do 2 mésicu ode dne, kdy mél
pracovni pomeér skoncit uplynutim sjednané doby. “

Pokud by se tak prokéazalo, Ze sjednané pracovni poméry nebyly platné€ prodlouzeny, dosavadni
pracovni poméry by se pfeménily na pracovni poméry na dobu neurcitou.

ZAVER:

Pracovni pomér lze uzavrit s trvanim na dobu urcitou nebo neurcitou. Pokud se jedna o
pracovni pomér sjednany na dobu urcitou, miiZe byt pracovni pomér sjednan nejvySe na
dobu tFi let s moZnosti dvakrat pracovni pomér prodlouzit. V kone¢ném disledku se tak
miiZe jednat maximalné o devét let.
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Zakonik prace dale stanovi podminku, Ze pracovni pomér miiZe trvat na zikladé
zvlastniho pravniho piedpisu po urcitou dobu.

Druhou vyjimkou je situace, kdy nelze po byvalém zaméstnavateli poZadovat, aby se
zaméstnancem uzavicel pracovni pomér na dobu neurcitou. Zde vSak musi byvaly
zaméstnavatel splnit nasledujici podminky:

e Vazné provozni diivody nebo diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace

e Na zakladé kterych nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat,

e Abyzaméstnanec se zaméstnavatelem uzavieli pracovni pomér s trvanim na dobu
neurcitou

e Existenci pisemné dohody zaméstnavatele s odborovou organizaci nebo vnitiniho
predpisu

JestliZe tyto podminky nebudou splnény, byvaly zaméstnavatel nemuZe jednat v rozporu
s § 39 odst. 2 zakoniku prace. Tyto podminky museji byt spInény kumulativné. V takovém
pripadé dosavadné uzaviené pracovni zavazky budou preménény na pracovni pomér na
dobu neurcitou.

JUDr. David Pytela, MBA, LL.M., advokit

JUDr. David Pytela, MBA, LL.M. advokatni kancelaf
IC 03535797, DIC CZ8612206130, ID datové schranky d7duefn
OLOMOUC: Telefon: +420 607 707 101 « E-mail: olomouc@akpytela.cz
PREROV: Telefon: +420 601 050 030 « E-mail: prerov@akpytela.cz

strana 5



