USTAV INFORMATIKY AV CR, v. v. i.
Pod Vodarenskou vézi 271/2, 182 00 Praha 8

Vyrocni zprava o genderové politice
Ustavu informatiky AV CR, v. v. i. za rok 2023

1. SHRNUTI:

V roce 2023 Ustav informatiky AV CR pokratoval ve své snaze zavadét a prosazovat zdsady genderové
rovnosti, v souladu se strategickymi cili definovanymi v dokumentu Zdsady genderové politiky, jenz byl
publikovan v roce 2022. V rdmci nasi genderové politiky jsme dosdhli vyznamného pokroku v prvnich dvou
opatfenich, pticem?i tfeti a ¢tvrté opatfeni se nachazeji v pfipravné fazi.

2. REALIZACE A IMPLEMENTACE OPATRENI:
e Dokument "Zasady genderové politiky" byl v roce 2022 oficidlné schvélen a zvefejnén na webovych

strankdch Ustavu, ¢imZ jsme formalné potvrdili na3 zavazek k genderové rovnosti.

e Pozice Equality Officer: Na tuto pozici byla v roce 2022 jmenovana zodpovédnd osoba, ktera zacala
s pripravnymi pracemi pro sbér a analyzu dat o genderovém slozeni zamé&stnancid Ustavu.

3. PROGRES V OBLASTI SBERU DAT A ANALYZY:

V roce 2023 Equality Officer pfipravila podklady pro systematicky sbér dat o genderovém sloZeni
zamé&stnanci a zadala pracovat na pfipravé strukturovaného dotazniku zaméreného na zjistovani zkusenosti
zaméstnancll v oblasti genderové rovnosti a pfipadnych pfedsudkl. Bohuzel, kvili pfechodu Equality
Officer na matefskou dovolenou nebylo moZné data za tento rok dokondit a provést analyzu genderového
slozeni v planovaném rozsahu.

4.  VYHLED A PLAN NA ROK 2024:

| pfes omezeny pokrok v roce 2023 si uvédomujeme potiebu konsistentniho pIinéni vSech bodil genderové
politiky. Planujeme tedy pfijeti novych opatfeni a vypracovani strategie pro podporu genderove rovnosti,
jejiz nedilnou soucdsti bude:

e Vytvofeni a distribuce dotaznikii pro zaméstnance, které pomohou identifikovat existujici

predsudky a pfileZitosti pro podporu genderové rovnosti.

e ShromaZdéni a analyzu relevantnich dat, ktera budou slouZit jako podklad pro interni evaluaci a
strategii na zlepSeni genderové politiky.
5.  ZAVER:

Ackoli v roce 2023 nebylo moZné dokonéit viechny planované aktivity, povazujeme pfedchozi kroky za
dilezité pro budouci rozvoj. Zavazujeme se proto pokracovat v nasich cilech genderové rovnosti a pfipravit
strategii, kterd umozni postupné dokonceni véech bodt genderové politiky.

Zpravu vyhotovila: Kléra Svecovd, LL.B.
Schvalil: doc. Ing. Petr Cintula, Ph.D., DSc.
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