Zasady hodnotici procedury peer
review vyzkumnych pracovist
v informatice

4. Hovory s informatiky
U Milosrdnych bratfi 12. 6. 2012



Hodnoceni metodikou RVVI pro
informatiku zvlasté nevhodné

Vyrazneé odlisné charakteristiky citaCnich statistik od
prirodovednych disciplin

Kontinuum vystupu informatiky jako discipliny - od
Cisté teoretickych prispévku abstraktnich vypocetnich
mechanismu, pres studia formalismu s vypocetnimi
aplikacemi, k artefaktim aplikované informatiky,
vystupum v podobé systému a prototypu v
experimentalni informatice

Pres rozsahlost aplikaci relativné mala disciplina z
hlediska vyzkumnych instituci

Hodnoceni podporuje pohled na informatiku jako
aplikacni disciplinu nebo prestrojenou diskrétni
matematiku
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First interim report, 14. zari 2010: ,,Systém
nodnoceni, jak byl zaveden, nesmi byt dale

domaciho systému vyzkumu, vyvoje a inovaci.”
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Bez ohledu na to, zda bude toto doporucen
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postaveni z hlediska typu vystupu a modifikaci si
zasluhuje bez ohledu na to, jak bude tato
modifikace aplikovana obecné

oouzivan, pokud nechceme riskovat zdravi celého
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Prehled pristupu k hodnoceni informatickych
oracovist

Principy hodnoceni Gstavd AV CR

Hodnoceni RAE 2008 a zasady REF 2014

Zasady hodnoceni informatickych pracovist
vypracované Informatics Europe 2012

Sada kritérii kompatibilni s hodnocenim, které
bude pro informatiku provadéno v evropském
vyzkumném prostoru




Department Evaluation
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Informatics Europe
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Zameér vytvoreni agentury vhodné specificky pro
informatiku

Vicedimenzionalni pohled posuzujici kombinaci
vyzkumnych vysledkl, managementu vyzkumu,
vyzkumnou politikou a vybavenim

Integrovanou slozkou posuzovani kvality je

vychova PhD studentU a spolecenské relevance
provadeného vyzkumu

Vysledkem analyza indikujici slabé a silné stranky,
prilezitosti a potrebna zlepseni
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Peer-review / expertni hodnoceni komisi 4-6
zahranicnich expertu; 5-6leta perioda

Hodnocena pracoviste pripravi pisemné podklady
ntenzivni navstéva celé komise a fyzicka navstéva
nodnocenych pracovist plus prvni spolecny navrh
— celkova €asova expozice cca tyden az deset dni

S casovym odstupem spolecné jednani
syntetizujici vyslednou zpravu, cca 2-3 dny

Vysledkem zprava obsahujici hodnoceni a jeho

vysvétleni s navrhy a doporucenimi hodnocenym
institucim
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Zalozeno na systematickém sbéru a vyhodnocovani
informaci o hodnocené instituci

vytvoreni podkladu pro zlepSovani procesu rozhodovani

v dané instituci ve vecech zasad Cinnosti a planovani,
strategického umisténi mezi ostatnimi institucemi a rozvoj
vyzkumneé strategie i managementu instituce

smeruje k identifikaci silnych a slabych mist

zpétnovazebné poskytnuti rad pro zvladnuti problému,
tézkosti a omezeni

zlepSeni managementu

Vysledek hodnoceni ma ucinné napomoci vytvareni
kratkodobych i dlouhodobych strategii pracoviste a
zlepsovani kvality, uplatnéni a spolecenského dopadu
vyzkumu na hodnocené instituci.



Hodnotic
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komise a jejich sestaven

] 1 §

Vyhodou hodnoceni informatickych pracovist je relativné uzké
oborové vymezeni hodnocenych pracovist, nevyhodou je maly
rozsah v poctech pracovniku a rizika plynouci

z kolegialnich nebo naopak animozitnich vazeb v takto malé
komuniteé.

Komise zdsadné ze zahrani¢nich expertu (evropské zemée)

Vybér Ctyr az osmiclennych hodnoticich komisi respektovana
mezinarodni profesni sdruzeni (Academia Europeana,
technické komitéty, Informatics Europe, ERCiM, EATCS, CEPIS)
malym poctem osiovenych ustavu na vzorku cca 10-20

z evropskych univerzit na prednich prickach nékterého ze
zavedenych zebricku

Zavisi na disponibilnich financich — bud'z centralniho rozpoctu
podporujiciho tento typ aktivit, nebo v proporcich rozpoctu
zucCastnénych instituci sdruzeni prostredkl pro financni
zabezpeceni hodnoceni.



Discip
,Matematicka” i ,technicka” informatika;
v terminologii REF2014:

e 11 (Informatika) obsahujiciho studium metod pro
ziskavani, uschovu, zpracovani, komunikaci a analyzu
informaci, interaktivitu v umélych i prirozenych
systéemech, realizovanych prostrednictvim
implementace, organizace a uziti hardwarového
vybaveni, softwaru a dalsich zdroju.

Studium problému se vyznacuje rigordéznim uzitim
metod analyzy, experimentovani a ndvrhu/designu.

e z panelu 13 (Elektrické a elektrotechnické inzenyrstuvi,
metalurgie a materialy) témata zahrnujici ve vazbé na
elektrické a elektronické inzenyrstvi komunikace, site,
multimédia a pocitacové a softwarové inZenyrstvi.
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Hodnocené pracovisté dodava

informace o svém organizacnim a personalnim slozeni,

vybér hodnocenych klicovych pracovnikt
reprezentujicich stézejni aktivity pracovist a

jejich nejdulezitéjsi dosazené vysledky in extenso v
pocCtu nepresahujicim ctyri vysledky na pracovnika
zahrnutého do hodnoceni.

Omezeni administrativniho zatizeni s tim spojeného.

Casové okno podkladt je 3-5 let, s podklady vazicimi se
k ¢innosti pracovniku bez ohledu na afiliaci v dobé
tvorby vysledku — podstatny rozdil oproti koncepci
vykazovani dat do RIV.



Tematické okruhy hodnoceni /
evaluacni kritéria

Kritéria Informatics Europe 2012 jako oborove
specificky soubor pro mezinarodni srovnatelnost

V jednotlivych dimenzich meély byt relativni
pomeérovani vuci Urovni vlastni instituce posuzovatele
na skale 1-5, nejvyse 1-9

vysledna celkova adjustace pres spolecnou kalibraci
téchto urovni mezi cleny posuzovaci komise.

Vyslednou datovou strukturou prezentujici hodnoceni
pavucinoveé diagramy (radar charts) - hodnocené
instituce a srovnani jejich silnych a slabych mist +
percepce clenu komise vuci jejich domovskych
institucim.

9 dimenzi hodnoceni



1. Kvalita vyzkumu a jeho védecka
relevance

Odraz urovné a relevance vyzkumu provadéného vyzkumniky dané
instituce.

Analogicky s [REF] jsou hodnoceny vystupy ve fyzické nebo
elektronické formé zahrnujici ptivodni vysledky nebo prehledy
s dostatecné velkou slozkou dosud nepublikovaného vyzkumu nebo
zpracovani tématu:

- knihy, kapitoly v knihach a vyzkumné monografie,

- ¢lanky na konferencich a zpravy,

- nova zarizeni, produkty a procesy,

- ¢clanky publikované v peer-review Casopisech,

- software, kody a algoritmy,

- standardizacni dokumenty,

- technické zpravy vCetné zprav s omezenym rozsahem Sireni,
s indikaci jejich originality,

dopadul na disciplinu a

celkova koherence vyzkumu, v rdmci kterého bylo vysledku
dosazeno.



1. Kvalita vyzkumu a jeho védecka
relevance

e Sebehodnoceni instituce zahrnuje:
seznam publikaci,
publikace na prestiznich peer-review forech
(Casopisy, konference, workshopy),
oceneéené clanky (ceny, zahrnuti do specialnich
cisel) na spickovych mistech (Casopisech,
konferencich), které se vazi k dané oblasti.
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e Uzndni a hodnoceni vyzkumnikt a celych instituci
vyzkumnou komunitou.

e Sebehodnoceni zahrnuje:
zvaneé prednasky na narodnich a mezinarodnich
konferencich,
predseddni sekci a vyboru na narodnich a mezindrodnich
konferencich,
zisk prestiznich grantu a cen (Fulbright aj.),
clenstvi v edicnich radach a recenzovani pro prestizni
mezindrodni casopisy,
zvaneé prednasky v PhD programech,
clenstvi vyssi urovné v mezinarodnich organizacich,
vykonné vybory narodnich a mezinarodnich védeckych nebo
akademickych organizaci,
komunikace s médii a
popularizace.
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Kvalita a relevance doktorskych studijnich programt nebo primé
participace na nich, Uspésnost studia a vysledky doktorandd.

Vychova novych generaci vyzkumnikUl je prvorady ukol akademickych
instituci. Kvalita pfimo svazana s celkovou kvalitou vyzkumu.

Hodnoceni kvalitativni i kvantitativni,

hodnoti se vedeni,

celkové organizacni zaclenéni a struktura doktorského programu

v instituci v kombinaci s vyzkumnymi aktivitami,

cile studia,

mira Uspésnosti,

pristupnost studijnich zdrojl spolu s kvantitativnimi ukazateli poctu
uspésnych obhajob za rok,

pocty publikaci na obhajenou praci a

ucast doktorandud ve vyuce a vedeni studentt nizsich stupniu.

Lze uvazovat i o separatnim hodnoceni vybraného vzorku obhajenych praci
za Casové obdobi a absolutni klasifikace podle standardd domovskych
instituci hodnotiteld.



4. Vyzkumna infrastruktura

Prostredi, které instituce poskytuje pro vyzkumné cCinnosti,
vCetné potrebného vybaveni a lidskych zdroju.

Nezbytny predpoklad budované vyzkumné kapacity a Uspéch
ve vyzkumu.

Do infrastruktury patfi jak fyzické objekty (laboratore,
prednaskové mistnosti, knihovna a digitalni pfistup ke zdrojim),
tak lidské zdroje potrebné pro podporu vyzkumu (technicky a
administrativni personal).

Sebehodnotici podklady:

udaje o administrativé a technickém persondlu,

stav, velikost a rozlozeni laboratornich prostor a kanceladri,
rozpocet na infrastrukturu a investice,

podil vyzkumné aktivnich akademikda.
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financovani, které prindsi kvalita vyzkumnych pracovnik( a
existence politiky financovani

Schopnost ziskavat financni prostfedky a granty z narodnich i
mezindrodnich zdrojl a peer-revied programu, a celkova Uroven
finan¢nich prostredkl schopnych podporovat vyzkum.

Prijem financi na vyzkum je dulezitym parametrem pro hodnoceni
rozsahu vyzkumnych aktivit a schopnosti ziskavat kompetitivni
granty a vyzkumné kontrakty.

Kompetitivm’ granty a finance indikuji minuly vyzkumny vykon

instituce a jeji vedecky dopad, stejné jako predikuji budouci vykon.

Finance od koncovych uzivatelt (primysl, vladni instituce,
samosprava) jsou dobrym indikatorem vykonnosti a prispévku
k inovacim Ci spolecnosti a ekonomice.

Sebehodnotici data instituce zahrnuji

projekty poskytované EU,

financovdni z ndrodnich zdrojii véetné grantové agentury CR a
projekty financované prumyslem.



—
3
f-l'

6 ezinarodni o

- 0 1 v [ I [ I

e mezinarodni vztahy, pritomnost zahranicnich
vyzkumniku i studentu

e Sebehodnoceni obsahuje
prijizdéjici a vyjizdéjici hostujici profesory,
podil studentu ze zahranici,
proporce zahranicnich PhD kandiddtu,
prijizdéjici a vyjizdéejici studenty na program Erasmus,
programy pro dvoji nebo spolecné tituly,
vyucujici se vzdelanim ziskanym v zahranici,
kurzy ucené v anglictine,
mezinarodni magisterské programy.
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e |Inkluze a rozdéleni riznych skupin pracovnikl (vék,
narodnost, pohlavi) na rtznych drovnich vyzkumu

e Kritérium zachycujici mimo jiné genderovou
rovnovahu, ktera je vinformatickém prostredi nejen u
nas problémem.

e Sebehodnoceni zahrnuje:
podil Zen po jednotlivych urovnich (PhD az profesori),
integrace minorit,
vékoveé rozloZzeni na urovni instituce,
vypracovana politika ziskavani novych pracovniku
zahrnujici péci o diverzitu.
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Propojeni a integrace disciplin ve vyzkumném programu
Interdisciplinarita se stava integralni soucasti vyzkumu v dlsledku
- vlastni slozitosti prirodnich a spolecenskych jevd,

- snahy resit problémy, které nejsou izolovany do jedné discipliny,
- potreby resit spolecensky relevantni problémy a

- vykonu novych technickych prostredkd.

Komplexni ulohy typu ,,grand challenge” reseny efektivneéji za
pomoci interdisciplinarnich a kolaborativnich pristupt a inovacnich
systemu prekonavajluch d|5C|pI|narn| uzavrenost

Uspésny vyzkumny program musi na ruznych trovnich
interdisciplinaritu zahrnout a podporovat ji.

Sebehodnotici indikatory:
projekty a publikace s vyzkumniky z jinych disciplin a
existence interdisciplindrnich studijnich programa.



9. Inovace, technicky transfer a
spolecenské dopady

Dopad a prispéni veédecké, technické a lidské produkce hodnocené instituce
spolecnosti a ekonomice

Dopad instituce hodnoceny velikosti prispévku, ktery univerzitni/akademicky
vyzkum prinasi spolecnosti a ekonomice:

ovlivnéni tvorby politik, spolecenského progresu nebo

prevodu vyzkumu do finanéné efektivnich, praktickych vystupt v oblasti politik i
technického pokroku, které pozitivné ovliviuji lidsky zivot, pripadné

vlastni hodnota a ucel provadéného vyzkumu.

Sebehodnotici indikdtory obsahuiji:

spin-off spoleCnosti a pocCty pracovnich mist v nich vytvorené,
projekty financované primyslem,

udélené patenty,

komercionalizace dusevniho viastnictvi vytvdareného vyzkumem,
prispévek standardizacnim komisim,

ucast na vystavdch a predvddeénich,

kooperaci s organizacemi poskytujicimi celozivotni uceni,
zameéstnatelnost absolventt PhD studia a

popularizaci.
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Pavucinové diagramy vysledku v osach hodnoceni a
konkrétni zdUvodnéni pozice instituce

Zprava s popisem a dokumentaci v€etné evaluatoru

Reflexe vyzkumné kvality,
originality vyzkumu a jeho akademického vyznamu,
koherence vyzkumu a kvalita vyzkumniku

Ref
Ref
Ref

exe produktivity
exe relevance k vyzkumu, spolecnosti, zhodnoceni
exe internacionalizace, diverzity a interdisciplinarity

Doporuceni hodnocené instituci
(Zhodnoceni vyzkumnych skupin a doporuceni)
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Hodnoceni oddéleno od rozhodovani o financovani
(odpovida i doporuceni mezinarodniho auditu)

Klicovym predpokladem je Casové zapojeni zahranicnich
posuzovatell — naklady jednou za 5 (nejvyse jednou za 3-5)
let jsou zabezpecitelné i pouhym sdruzenim prostredk
pracovist

Mezirocni diference, pokud je vyzaduje napr. stanovovani
rocnich rozpoctd, Ize jako dilci korekce provadeét syntézou
automaticky sbiranych udaju (chyba je vyrazné mensi, nez
pouzije-li se takova mechanicka procedura ab initio)

Parametry hodnoceni kompatibilni se zahranicni praxi,
zejména parametry odpovidaji i posuzovani v prostredi
etablovanych evropskych vyzkumnych instituci v
informatice



