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 Definice Klastru

— Klastry jsou regionalne umistena uskupeni navzajem
propojenych firem, specializovanych dodavateld,
poskytovatelu sluzeb, firem v pfibuznych oborech, bank,
pridruzenych instituci a organizaci, které si navzajem
konkuruji, ale také navzajem kooperuji za uCelem zvyseni
konkurenschopnosti, ziskovosti a postaveni na trhu.

e \eta

— Klastr muze napomoci spolupraci mezi univerzitami
a praxi!

 Dukaz?

— Formalni nemam, empiricky: odvozeny z experimentu a
pozorovani sdruzeni ITCluster ...

S 2 20 PEOPLE FOR IT



Historicky vyvoj

« |TCluster byl zaloZen v lednu roku 2006 jako obCanské sdruzeni:

— Klastr zakladalo 18 firem, organizaci a osob podnikajici pfedevsim v
oblasti IT

« Poslanim sdruzeni je zejmeéna:

— V uzkeé spolupraci se vzdelavacimi institucemi vytvaret prostredi pro
vSestranny rozvoj odbornikt v oblasti IT s cilem zajistit rozvoj
lidskych zdroju pro ¢leny sdruzeni

— vytvaret podminky pro maximalni vyuziti synergie vyrobniho a
rozvojoveho potencialu v IT a v souvisejicich oborech

— podporovat inovacni procesy, vyzkum a rozvoj cinnosti
provozovanych Cleny sdruzeni

— podporovat komunikaci mezi podnikatelskymi, verejnopravnimi,
samospravnymi a neziskovymi organizacemi, které maji souvisejici
zajem

— nabizet poradenské a konzulta¢ni sluzby

— poradat seminare zameérené na problematiku IT a v souvisejicich
oborech
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People for IT

— Kryti potreby graduovanych
absolventl v potfebném mnozstvi
a kvalité.

— Zajisténi celozivotniho vzdélavani
a definice dlouhodobych cill v
této oblasti.

IT for People
— Vyzkum a inovace by mély byt

chapany jako ,sdilena
budoucnost®, nikoliv jen jako
operativni reSeni aktualnich
problému.

=3 — Vyzkum a inovace by mély

o | napliovat také regionalni potreby.

g > « Marketing a komunikace
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Lidské

Marketing
o
Komunikace

Zaijisténi spolecnych projektl, dle
konkrétnich potfeb ¢lenu clusteru.
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Modus operandi

 |TCluster jako atraktor projektu z oblasti IT, jejichz
myslenka, slozitost Ci rozsah presahuje moznosti
jednotlivych ¢len.

» |TCluster jako generator virtualni firmy ucelove
vytvarenych z Clenu sdruzeni k feseni vySe uvedenych
projektu.

* |TCluster jako platforma pro komunikaci a vytvareni
partnerskych vztaht mezi ¢leny sdruzeni a jejich
zakazniky.

* |TCluster nenabizi jeden konkrétni produkt.

» |TCluster uplatiuje synergicky efekt spoluprace
firem a organizaci podnikajicich v ruznych oblastech
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Schematizace ¢cinnosti
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BEPFinosy v oblasti vzd&lavani

- Zapojeni expertu z praxe do vyuky: nové pfedméty, prednasejici z
firem, ...

* Praxe jako soucast vyuky: zaveden princip tzv. co-operative
education, ktery umoziuje studentiim ve firmé placeny pobyt jako

soucast zpracovani zaverecne prace ve tretim roCniku bakalarského
studia.

« Vzdeélavani a certifikace €élenu IT Clusteru: snaha minimalizovat
naklady cestou spoleéného postupu, vyhledavani podpurnych
projektu, ...

« Meékké dovednosti: jeden z ¢lenu klastru, ktery se danou
problematikou zabyva na urovni evropskych vzdélavacich programu,
pripravil a realizuje kurz z této oblasti.

« Spolecny postup v propagaci informacnich technologiich na
strednich skolach: na zakladé prokazanych negativnich trendu se
ve spolupraci krajskym uradem a podnikatelskou sférou chystaji
projekty z této oblasti s cilem tuto situace zmenit.
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Prinosy v oblasti inovaci

« Analyzy a studie rozvoje IT sluzeb ve statni spravé: realizace
celé rfady studii a implementacénich projektd, univerzita jako garant
kvality.

« Vyvoj softwarovych produktu: zastupci univerzity poskytli a dale
nabizi znalosti v reseni uloh, které vyzaduji mnohem vice nez
jenom schopnost vyvijet kvalitni software.

* Problematika dopravni telematiky: feseni pilotniho projektu pro
meésto Ostrava, pripravuje se dalSi etapa, ktera by méla jeste
mnohem intenzivnéji vyuzivat vyzkumného potencialu univerzity
a pripravovaného superpocitacového centra.

* Vyuziti zdroju z OPPI: asi nejvétSim dosavadnim uspéchem klastru
je realizace vyzkumného projektu ,Rozvoj IT Cluster 2009-2012" o
celkovém objemu 120mil. K¢.
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Marketing a komunikace

+ Integrovana marketingova komunikace: naplni tohoto opatfeni je
prosazovani znacky IT Cluster a jeho Clenu s cilem zajistit pro
klastr a Cleny klastru silnejSi pozici na trhu

- Marketingové vyzkumy: planovani a realizace marketingovych
vyzkumu a analyz trhu pro potreby IT Clusteru jako takového
nebo jeho jednotlivych €lenu (platové mapy, prizkumy mezi
studenty SS a VS, ...).

« Organizace odborny akci: setkani na téma novych technologii a
jakym smeérem se orientovat v oblasti aplikovaného vyzkumu.

LI 40"V 4

akademickou sférou a sférou firemni spise tkvi ve vzajemnée
neduvére nez v tom, ze si obé strany nemaji co nabidnout.
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_ITCluster + IT4People + PeopledIT

AT

nejen v regionu
Znacka | ITCluster ;
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