
DOHODA  O   PROVEDENÍ   PRÁCE 
(uzavřena v souladu s ustanovením § 75 zákona č, 262/2006 Sb., zákoníku práce ve znění 

pozdějších předpisů) 
 

 
Zaměstnavatel........................................................................................................................................................ 
 
se sídlem ................................................................................................................................................................  
 
zastupovaný ............................................................................................................................................................  
 

a 
 
zaměstnanec .........................................................................nar.dne ................................místo ...........................  
 
číslo OP ................................................................................rodné číslo ...............................................................  
 
trvale bytem ...........................................................................................................................................................  
 
uzavírají  tuto   
 

DOHODU  O  PROVEDENÍ  PRÁCE 
 
1. Sjednaný pracovní úkol .......................................................................................................  
  
................................................................................................................................................................................  
 
..................................................................................................................................................................................  
 
2. Práce bude  zahájena ...........................................................................................................................................  
 
   Práce bude ukončena ...............................................................................................................................................  
 
3. Za zaměstnavatele  práci  převezme ......................................................................................................................  
 
4. Odborný  odhad  rozsahu práce ...........................hodin  
 
5. Za provedení práce ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši   
 
.......................Kč, která je splatná po ukončení práce do ............... dnů .  
 
6. Další ujednání .....................................................................................................................................................  
 
..................................................................................................................................................................................  
 
číslo účtu: .................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
V ...................................dne .....................................................................................................................................  
 
 
 
 
...................................................                .................................................... 

podpis zaměstnance              razítko zaměstnavatele 
                                                                            a podpis  pracovníka  
                                                                    oprávněného jednat jeho jménem 


